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अमूिस 

ओपन कोसचिेयि (OCW) उच्च विक्षा में एक परििर्चनकािी दृविकोण का प्रवर्वनवित्व किर्ा है, जो विश्वविद्यालयो ंको 

लवनिंग मैनेजमेंट वसस्टम (LMS) के माध्यम से िैवक्षक संसािनो ंको स्वरं्त्र रूप से साझा किने में सक्षम बनार्ा है। यह 

अध्ययन विश्वविद्यालय के LMS िार्ाििण में OCW की कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंकी जांर् किर्ा है, औि अपनाने के 

पैटनच, रु्नौवर्यो ंऔि प्रभाििीलर्ा मैवटि क्स पि ध्यान कें विर् किर्ा है। अनुसंिान एक वमविर्-विवियो ंके दृविकोण को 

अपनार्ा है, जो कायाचन्वयन ढांरे् के गुणात्मक आकलन के साथ 150 भािर्ीय विश्वविद्यालयो ं के OCW उपयोग के 

आंकडो ं के मात्रात्मक विशे्लषण को जोडर्ा है। परिकल्पना यह बर्ार्ी है वक संिवर्र् कायाचन्वयन िणनीवर्यााँ 

विश्वविद्यालय के LMS पे्लटफामों में OCW को अपनाने औि छात्र संलग्नर्ा को महत्वपूणच रूप से बढ़ार्ी हैं। परिणाम 

दिाचरे् हैं वक समवपचर् OCW कायाचन्वयन ढांरे् िाले विश्वविद्यालय र्दथच दृविकोण िाले संस्थानो ंकी रु्लना में 67% 

अविक अपनाने की दि प्रदविचर् किरे् हैं अध्ययन का वनष्कषच है वक विश्वविद्यालय एलएमएस में प्रभािी ओसीडबू्ल्य 

एकीकिण के वलए व्यिस्थस्थर् योजना, वनिंर्ि मूल्ांकन औि वहर्िािक जुडाि आिश्यक है, वजससे अंर्र्ः  भािर्ीय 

उच्च विक्षा संस्थानो ंमें विविि छात्र आबादी के बीर् िैवक्षक पहंर् औि सीखने के परिणामो ंमें िृस्थि होगी। 

कीवडस: ओपन कोसचिेयि, लवनिंग मैनेजमेंट वसस्टम, कायाचन्वयन िणनीवर्यााँ, उच्च विक्षा, िैवक्षक प्रौद्योवगकी 

 

1. पररचय 

मुक्त िैवक्षक संसािनो ं(ओईआि) औि मुक्त पाठ्यक्रम सामग्री (ओसीडबू्ल्य) के उद्भि ने िैवश्वक स्ति पि उच्च विक्षा 

के परिदृश्य में क्रांवर् ला दी है (बुर्ि, 2015)। मैसारु्सेट्स इंस्टीटू्यट ऑफ टेक्नोलॉजी द्वािा 2001 में िुरू वकया गया 

मुक्त पाठ्यक्रम सामग्री, पाठ्यक्रम सामग्री औि िैवक्षक संसािनो ं र्क मुफ्त पहाँर् प्रदान किके विक्षा के 

लोकरं्त्रीकिण की वदिा में एक क्रांवर्कािी बदलाि का प्रवर्वनवित्व किर्ा है (विली एट अल., 2014)। भािर्ीय उच्च 

विक्षा के संदभच में, जहााँ पहाँर् औि गुणित्ता अभी भी गंभीि वरं्र्ाएाँ  हैं, विक्षण प्रबंिन प्रणावलयो ं के माध्यम से 

ओसीडबू्ल्य का कायाचन्वयन िैवक्षक परििर्चन के अभूर्पूिच अिसि प्रदान किर्ा है (वमिा, 2017)। लवनिंग मैनेजमेंट 

वसस्टम (OCW) सिल सामग्री संग्रहो ंसे विकवसर् होकि व्यापक िैवक्षक अनुभि प्रदान किने िाले परिषृ्कर् पे्लटफॉमच 

बन गए हैं (अस्थियाब एट अल., 2019)। LMS परििेिो ं में OCW का एकीकिण अवद्वर्ीय रु्नौवर्यााँ औि अिसि 

प्रसु्तर् किर्ा है, वििेष रूप से भािर् जैसे विकासिील देिो ंमें, जहााँ विवभन्न संस्थानो ं में वडवजटल अिसंिर्ना में 
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काफी वभन्नर्ा है (िमाच औि गुप्ता, 2020)। विश्वविद्यालय OCW को अपनी िैवक्षक पहाँर् बढ़ाने, िैक्षवणक प्रथाओ ंको 

उन्नर् किने औि िैवश्वक ज्ञान साझाकिण में योगदान देने के एक रं्त्र के रूप में रे्जी से पहर्ान िहे हैं (प्रसाद औि 

उसागािा, 2014)। 

बढ़र्ी रुवर् के बािजूद, विश्वविद्यालय एलएमएस में ओसीडबू्ल्य का व्यिस्थस्थर् कायाचन्वयन असंगर् बना हआ है, औि 

कई संस्थान प्रभािी िणनीवर्यााँ विकवसर् किने के वलए संघषच कि िहे हैं (थािावयल एट अल., 2018)। िोि बर्ारे् हैं 

वक ओसीडबू्ल्य के सफल कायाचन्वयन के वलए व्यापक योजना की आिश्यकर्ा होर्ी है, वजसमें र्कनीकी, िैक्षवणक 

औि संगठनात्मक आयामो ं पि ध्यान वदया जार्ा है (कोबो, 2013)। इन कायाचन्वयन िणनीवर्यो ं को समझना उन 

विश्वविद्यालयो ंके वलए महत्वपूणच हो जार्ा है जो अपने मौजूदा एलएमएस ढााँरे् के भीर्ि ओसीडबू्ल्य का प्रभािी ढंग से 

लाभ उठाना र्ाहरे् हैं। यह अध्ययन भािर्ीय विश्वविद्यालयो ं के एलएमएस पे्लटफॉमच में िर्चमान ओसीडबू्ल्य 

कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंकी पडर्ाल किर्ा है, अपनाने की सफलर्ा को प्रभाविर् किने िाले कािको ंकी जााँर् किर्ा है, 

आम रु्नौवर्यो ं की पहर्ान किर्ा है, औि प्रभािी कायाचन्वयन के वलए साक्ष्य-आिारिर् सुझाि प्रसु्तर् किर्ा है। 

संस्थागर् प्रथाओ ंऔि परिणामो ंका विशे्लषण किके, यह िोि उच्च विक्षा के संदभच में मुक्त िैवक्षक संसािनो ं के 

एकीकिण पि बढ़रे् ज्ञान में योगदान देर्ा है। 

 

2. सावित्य की समीक्षा 

वपछले दो दिको ं में ओपन कोसचिेयि के कायाचन्वयन पि विद्वानो ं के बीर् र्र्ाच काफी व्यापक हई है, जो िैवक्षक 

सुलभर्ा में बदलाि लाने में ओपन कोसचिेयि की क्षमर्ा की बढ़र्ी मान्यर्ा को दिाचर्ा है (एटवकंस एट अल., 2007)। 

प्रािंवभक िोि मुख्य रूप से सामग्री वनमाचण औि लाइसेंवसंग ढााँर्ो ंपि कें विर् था, वजसने मुक्त िैवक्षक संसािनो ंके 

वलए आिािभूर् वसिांर्ो ंकी स्थापना की (डाउन्स, 2007)। बाद के अध्ययनो ं ने अपनाने के पैटनच का पर्ा लगाया, 

वजससे पर्ा र्ला वक सफल ओपन कोसचिेयि पहलो ंके वलए संस्थागर् प्रवर्बिर्ा की आिश्यकर्ा होर्ी है जो केिल 

सामग्री प्रकािन से आगे बढ़र्ी है (एलेविजौ, 2012)। एलएमएस एकीकिण पि िोि ओसीडबू्ल्य को अपनाने में 

र्कनीकी अिसंिर्ना के महत्व पि प्रकाि डालर्ा है (मैक्ग्ग्रील एट अल., 2013)। अध्ययनो ं से पर्ा र्लर्ा है वक 

मजबूर् एलएमएस पे्लटफॉमच िाले विश्वविद्यालय ओसीडबू्ल्य कायाचन्वयन में अविक सफलर्ा प्राप्त किरे् हैं, हालााँवक 

केिल र्कनीकी क्षमर्ा ही अपनाने की गािंटी नही ं है (िोल्फ, 2012)। प्रौद्योवगकी, विक्षण पिवर् औि संस्थागर् 

संसृ्कवर् के बीर् पिस्पि वक्रया कायाचन्वयन की सफलर्ा के एक महत्वपूणच वनिाचिक के रूप में उभिर्ी है (िेलि एट 

अल., 2015)। 

ओसीडबू्ल्य के प्रवर् संकायो ंका दृविकोण कायाचन्वयन परिणामो ंको महत्वपूणच रूप से प्रभाविर् किर्ा है (बेवलकोि 

औि बॉडीली, 2016)। िोि से पर्ा र्लर्ा है वक संकाय सदस्य अक्सि बौस्थिक संपदा, कायचभाि संबंिी प्रभािो ंऔि 

खुले संसािनो ं की िैक्षवणक प्रभाििीलर्ा को लेकि वरं्र्ाएाँ  व्यक्त किरे् हैं (पेटि ाइड्स एट अल., 2011)। व्यापक 

प्रविक्षण औि सहायर्ा प्रणावलयो ंके माध्यम से इन वरं्र्ाओ ंका समािान किने िाले संस्थानो ंमें ओसीडबू्ल्य अपनाने 

की दि अविक होर्ी है (मटेबे औि िायसामो, 2014)। भािर्ीय संदभच ओसीडबू्ल्य के कायाचन्वयन के वलए अनूठी 
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रु्नौवर्यााँ प्रसु्तर् किर्ा है, वजनमें वडवजटल विभाजन के मुदे्द, बुवनयादी ढााँरे् की सीमाएाँ  औि संस्थागर् र्त्पिर्ा के 

विवभन्न स्ति िावमल हैं (कंिि एट अल., 2010)। भािर्ीय उच्च विक्षा संस्थानो ंका अध्ययन किने िाले अध्ययनो ंसे पर्ा 

र्लर्ा है वक ओसीडबू्ल्य के बािे में जागरूकर्ा र्ो बढ़ी है, लेवकन व्यिस्थस्थर् कायाचन्वयन िणनीवर्यााँ अभी भी 

अविकवसर् हैं (िामकृष्णन औि प्रभा, 2017)। िोि र्कनीकी पहाँर् औि िैवक्षक पिंपिाओ ंमें के्षत्रीय विवििर्ाओ ंको 

ध्यान में िखरे् हए संदभच-विविि दृविकोणो ंकी आिश्यकर्ा पि बल देर्ा है (दत्ता एट अल., 2018)। 

लागर्-प्रभाििीलर्ा विशे्लषणो ं से पर्ा र्लर्ा है वक OCW कायाचन्वयन, प्रािंवभक वनिेिो ंके बािजूद, पाठ्यपुस्तको ं

की कम लागर् औि बेहर्ि िैवक्षक पहाँर् के माध्यम से दीघचकावलक लाभ प्रदान किर्ा है (वहल्टन एट अल., 2016)। 

सीखने के परिणामो ं को मापने िाले अध्ययनो ं से संकेर् वमलर्ा है वक OCW सामग्री का उपयोग किने िाले छात्र 

पािंपरिक संसािनो ंका उपयोग किने िाले छात्रो ं के बिाबि या बेहर्ि प्रदिचन किरे् हैं (वफिि एट अल., 2015)। 

हालााँवक, कायाचन्वयन की गुणित्ता इन परिणामो ंको महत्वपूणच रूप से प्रभाविर् किर्ी है, जो िणनीवर्क योजना के 

महत्व को िेखांवकर् किर्ी है (डेवलमोटं एट अल., 2016)। 

 

3. उदे्दश्य 

1. भािर्ीय विश्वविद्यालय विक्षण प्रबंिन प्रणावलयो ंमें ओपन कोसचिेयि कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंकी िर्चमान स्थस्थवर् का 

आकलन किना, अपनाने की सीमा का मूल्ांकन किना औि प्रर्वलर् कायाचन्वयन मॉडल की पहर्ान किना। 

2. संस्थागर् वििेषर्ाओ,ं र्कनीकी अिसंिर्ना औि एलएमएस पे्लटफामों के भीर्ि सफल ओसीडबू्ल्य एकीकिण 

के बीर् संबंिो ंका विशे्लषण किना, महत्वपूणच सफलर्ा कािको ंका वनिाचिण किना। 

3. विश्वविद्यालय स्ति पि OCW अपनाने की दिो ंऔि कायाचन्वयन की गुणित्ता पि संकाय प्रविक्षण कायचक्रमो ंऔि 

संस्थागर् सहायर्ा रं्त्र के प्रभाि की जांर् किना। 

4. भािर्ीय विश्वविद्यालयो ंमें प्रभािी ओसीडबू्ल्य कायाचन्वयन में बािा डालने िाली बािाओ ंऔि रु्नौवर्यो ंकी पहर्ान 

किना, र्था इन बािाओ ंपि काबू पाने के वलए साक्ष्य-आिारिर् वसफारििें प्रस्ताविर् किना। 

 

4. वियावववध 

इस िोि में भािर्ीय विश्वविद्यालय एलएमएस पे्लटफामों में ओसीडबू्ल्य कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंकी व्यापक जांर् के 

वलए मात्रात्मक औि गुणात्मक पिवर्यो ंको वमलाकि एक वमविर्-पिवर् दृविकोण का उपयोग वकया गया। अध्ययन 

वडजाइन में िणचनात्मक औि सहसंबंिी दोनो ं र्त्वो ं को िावमल वकया गया, वजससे कायाचन्वयन पैटनच का व्यिस्थस्थर् 

विशे्लषण संभि हआ औि साथ ही अपनाने की सफलर्ा को प्रभाविर् किने िाले र्िो ंके बीर् संबंिो ंकी खोज की 

गई। िोि नमूने में भािर् भि के 150 विश्वविद्यालय िावमल थे, वजन्हें भौगोवलक के्षत्रो,ं संस्थागर् प्रकािो ंऔि नामांकन 

आकािो ंमें प्रवर्वनवित्व सुवनविर् किने के वलए स्तिीकृर् यादृस्थिक नमूनाकिण के माध्यम से रु्ना गया था। नमूने में 

60 िाज्य विश्वविद्यालय, 45 वनजी विश्वविद्यालय, 30 मानद विश्वविद्यालय औि 15 कें िीय विश्वविद्यालय िावमल थे। र्यन 

मानदंडो ं के अनुसाि, संस्थानो ं के पास कम से कम दो िैक्षवणक िषों से कायचिील एलएमएस पे्लटफॉमच होना 
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आिश्यक था, वजससे पयाचप्त कायाचन्वयन अनुभि सुवनविर् हो सके। विश्वविद्यालयो ं ने विविि संदभों का प्रवर्वनवित्व 

वकया, वजनमें 45 संस्थान महानगिीय के्षत्रो ंसे, 55 वटयि-2 िहिो ंसे, औि 50 छोटे िहिी औि अिच-िहिी स्थानो ंसे थे, 

जो भािर् के िैवक्षक परिदृश्य की विवििर्ा को दिाचर्ा है। 

डेटा संग्रह में OCW कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंके बािे में व्यापक जानकािी एकत्र किने के वलए वडजाइन वकए गए कई 

उपकिणो ंका उपयोग वकया गया। संस्थागर् प्रिासको,ं LMS समन्वयको ंऔि संकाय सदस्यो ंको 75 विषयो ंिाली 

एक संिवर्र् प्रश्नािली दी गई, वजसमें कायाचन्वयन दृविकोणो,ं संसािन आिंटन, र्कनीकी अिसंिर्ना औि संभाविर् 

रु्नौवर्यो ंपि डेटा एकत्र वकया गया। प्रश्नािली में मनोिृवत्त मापो ंके वलए वलकटच पैमाने का उपयोग वकया गया औि 

गुणात्मक अंर्दृचवि के वलए खुले प्रश्न िावमल वकए गए। इसके अवर्रिक्त, OCW नीवर्यो,ं कायाचन्वयन वदिावनदेिो ंऔि 

उपयोग के आाँकडो ं सवहर् संस्थागर् दस्तािेज एकत्र औि विशे्लवषर् वकए गए। LMS विशे्लषण डेटा संस्थागर् 

अनुमवर्यो ंके साथ वनकाला गया, वजससे OCW संसािन उपयोग, छात्र जुडाि पैटनच औि संकाय भागीदािी दिो ंपि 

मात्रात्मक मीवटि क प्राप्त हए। 45 प्रमुख वहर्िािको ंके साथ अिच-संिवर्र् साक्षात्काि आयोवजर् वकए गए, वजनमें 15 

विश्वविद्यालय प्रिासक, 15 एलएमएस समन्वयक औि ओसीडबू्ल्य पहलो ंमें सवक्रय रूप से िावमल 15 संकाय सदस्य 

िावमल थे। साक्षात्कािो ं में कायाचन्वयन प्रवक्रयाओ,ं वनणचय-वनमाचण ढााँर्ो,ं सफलर्ा के कािको ं औि सामने आई 

रु्नौवर्यो ंका विशे्लषण वकया गया। साक्षात्काि की अिवि औसर्न 45-60 वमनट की थी, औि सभी सत्रो ंकी ऑवडयो 

रिकॉवडिंग की गई औि विषयगर् विशे्लषण के वलए उनका प्रवर्लेखन वकया गया। 

डेटा विशे्लषण में मात्रात्मक औि गुणात्मक, दोनो ं र्कनीको ं का इसे्तमाल वकया गया। मात्रात्मक डेटा का SPSS 

सॉफ़्टिेयि का उपयोग किके सांस्थख्यकीय विशे्लषण वकया गया, वजसमें र्िो ं के बीर् संबंिो ं की जााँर् के वलए 

िणचनात्मक सांस्थख्यकी, सहसंबंि विशे्लषण, काई-स्क्वायि पिीक्षण औि समाियण विशे्लषण िावमल थे। साक्षात्कािो ं

औि खुले प्रश्नो ं के उत्तिो ं से प्राप्त गुणात्मक डेटा का विषयगर् कोवडंग के माध्यम से विशे्लषण वकया गया, वजससे 

कायाचन्वयन िणनीवर्यो ं से संबंविर् आिर्ी पैटनच औि विषयो ंकी पहर्ान हई। मात्रात्मक औि गुणात्मक वनष्कषों के 

वत्रभुजन ने िैिर्ा को बढ़ाया औि विश्वविद्यालय के LMS िार्ाििण में OCW कायाचन्वयन की गवर्िीलर्ा के बािे में 

व्यापक जानकािी प्रदान की। 

 

5. पररणाम 

िावलका 1: भारिीय ववश्वववद्यालय  ंमें OCW कायासन्वयन की स्थिवि 

संिा का प्रकार कुल 

ववश्वववद्यालय 

ओसीडबू्ल्य 

कायासस्थन्वि 

आंविक 

कायासन्वयन 

लागू निी ं

वकया गया 

कायासन्वयन 

दर (%) 

कें िीय विश्वविद्यालय 15 12 2 1 80.0 

िाज्य विश्वविद्यालय 60 31 18 11 51.7 

वनजी विश्वविद्यालय 45 28 11 6 62.2 

डीम्ड विश्वविद्यालय 30 19 7 4 63.3 
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कुल 150 90 38 22 60.0 

र्ावलका 1 भािर् में विवभन्न प्रकाि के विश्वविद्यालयो ंमें OCW कायाचन्वयन की स्थस्थवर् प्रसु्तर् किर्ी है। आाँकडो ंसे पर्ा 

र्लर्ा है वक 60% र्यवनर् विश्वविद्यालयो ंने अपने LMS पे्लटफॉमच के भीर्ि OCW को पूिी र्िह से लागू कि वदया है, 

जबवक 25.3% ने आंविक रूप से औि 14.7% ने OCW पहलो ं को लागू नही ं वकया है। कें िीय विश्वविद्यालयो ं में 

कायाचन्वयन दि सबसे अविक 80% है, जो संसािनो ंकी अविक उपलब्धर्ा औि संस्थागर् समथचन को दिाचर्ी है। िाज्य 

विश्वविद्यालयो ंमें कायाचन्वयन दि सबसे कम 51.7% है, जो संभिर्ः  संसािनो ंकी कमी औि बुवनयादी ढााँरे् की सीमाओं 

के कािण है। वनजी औि डीम्ड विश्वविद्यालयो ंमें क्रमिः  62.2% औि 63.3% की मध्यम कायाचन्वयन दि बनी हई है, जो 

अलग-अलग संस्थागर् प्राथवमकर्ाओ ंका संकेर् देर्ी है। समग्र कायाचन्वयन परिदृश्य OCW को अपनाने में िृस्थि का 

संकेर् देर्ा है, हालााँवक लवक्षर् हस्तके्षपो ंकी आिश्यकर्ा िाले भािर्ीय उच्च विक्षा संस्थानो ंमें कायाचन्वयन में महत्वपूणच 

अंर्िाल अभी भी मौजूद हैं। 

िावलका 2: OCW कायासन्वयन की सफलिा क  प्रभाववि करने वाले कारक 

सफलिा का मंत्र औसि स्क र 

(5-वबंदु पैमाना) 

मानक 

ववचलन 

शे्रणी सफलिा के साथ 

सिसंबंध (r) 

मित्व (पी-

मान) 

संस्थागर् समथचन 4.23 0.78 1 0.742 <0.001 

संकाय प्रविक्षण 4.08 0.84 2 0.698 <0.001 

र्कनीकी अिसंिर्ना 3.95 0.91 3 0.671 <0.001 

वित्तीय संसािन 3.87 0.96 4 0.623 <0.001 

छात्र जागरूकर्ा 3.72 1.02 5 0.589 <0.001 

सामग्री की गुणित्ता 3.68 0.88 6 0.556 <0.001 

र्ावलका 2 OCW कायाचन्वयन की सफलर्ा को प्रभाविर् किने िाले महत्वपूणच कािको ंकी पहर्ान किर्ी है, वजन्हें 

वहर्िािको ंकी प्रवर्वक्रयाओ ंके औसर् अंको ंके आिाि पि क्रमबि वकया गया है। संस्थागर् समथचन 4.23 के औसर् 

स्कोि के साथ सबसे महत्वपूणच कािक के रूप में उभिर्ा है, जो कायाचन्वयन की सफलर्ा के साथ मजबूर् सकािात्मक 

सहसंबंि (r=0.742, p<0.001) प्रदविचर् किर्ा है। संकाय प्रविक्षण 4.08 के औसर् के साथ दूसिे स्थान पि है, जो 

पयाचप्त सहसंबंि (r=0.698, p<0.001) प्रदविचर् किर्ा है, जो मानि संसािन विकास के महत्व पि बल देर्ा है। 

र्कनीकी अिसंिर्ना, हालांवक र्ीसिे स्थान पि है, मजबूर् सहसंबंि (r=0.671, p<0.001) बनाए िखर्ी है, जो 

प्रौद्योवगकी की आिािभूर् भूवमका को उजागि किर्ी है। वित्तीय संसािन, छात्र जागरूकर्ा औि सामग्री की गुणित्ता, 

कम स्कोि किरे् हए भी, सांस्थख्यकीय रूप से महत्वपूणच कािक बने हए हैं। 

िावलका 3: संकाय अपनाने के पैटनस और प्रविक्षण प्रभाव 

प्रविक्षण स्थिवि संकाय 

संख्या 

ओसीडबू्ल्य 

उपय ग दर (%) 

औसि वनवमसि 

सामग्री 

छात्र जुडाव 

स्क र 

कायासन्वयन 

गुणवत्ता रेवटंग 

व्यापक प्रविक्षण 178 78.5 12.4 4.21 4.35 
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मूलभूर् प्रविक्षण 245 54.3 6.8 3.67 3.58 

केिल कायचिाला 192 41.7 4.2 3.28 3.12 

कोई प्रविक्षण नही ं 285 18.9 1.6 2.45 2.34 

कुल/औसि 900 48.4 6.3 3.40 3.35 

र्ावलका 3 OCW को अपनाने औि कायाचन्वयन की गुणित्ता पि संकाय प्रविक्षण के महत्वपूणच प्रभाि को दिाचर्ी है। 

व्यापक प्रविक्षण प्राप्त किने िाले संकाय, अप्रविवक्षर् संकाय (18.9%) की रु्लना में नाटकीय रूप से उच्च OCW 

उपयोग दि (78.5%) प्रदविचर् किरे् हैं, जो अपनाने में 315% की िृस्थि दिाचर्ा है। डेटा प्रविक्षण की र्ीव्रर्ा औि 

प्रमुख प्रदिचन संकेर्को,ं वजनमें वनवमचर् सामग्री, छात्र जुडाि औि कायाचन्वयन गुणित्ता िावमल हैं, के बीर् मजबूर् 

सकािात्मक संबंिो ंको प्रकट किर्ा है। व्यापक प्रविक्षण प्राप्त संकाय सालाना औसर्न 12.4 OCW सामग्री रै्याि 

किरे् हैं, जो अप्रविवक्षर् संकाय द्वािा बनाई गई 1.6 सामवग्रयो ंसे काफी अविक है। छात्र जुडाि स्कोि भी प्रविक्षण के 

प्रभाि को दिाचरे् हैं, वजसमें व्यापक रूप से प्रविवक्षर् संकाय 4.21 प्राप्त किरे् हैं, जबवक अप्रविवक्षर् संकाय के वलए 

यह 2.45 है। कायाचन्वयन गुणित्ता िेवटंग्स सुसंगर् पैटनच का पालन किर्ी हैं, 

िावलका 4: एलएमएस में ओसीडबू्ल्य संसाधन  ंके साथ छात्र जुडाव 

जुडाव मीवटि क मिानगरीय 

ववश्वववद्यालय 

वटयर-2 ििरी 

ववश्वववद्यालय 

छ टे ििर  ं के 

ववश्वववद्यालय 

कुल वमलाकर 

औसि 

सांस्थख्यकीय 

ववचरण 

औसर् दैवनक 

उपयोगकर्ाच (%) 

42.6 34.8 28.3 35.2 0.0512 

प्रवर् छात्र उपयोग 

वकए गए संसािन 

8.7 6.4 4.9 6.7 0.0361 

पूणचर्ा दि (%) 67.8 58.3 51.2 59.1 0.0687 

संरु्वि स्कोि (5-

अंक) 

4.12 3.85 3.64 3.87 0.0578 

दोहिाए जाने िाले 

उपयोग की दि 

(%) 

73.4 64.7 56.8 65.0 0.0692 

र्ावलका 4 विवभन्न विश्वविद्यालय स्थानो ंमें OCW संसािनो ं के साथ छात्र जुडाि पैटनच प्रसु्तर् किर्ी है। महानगिीय 

विश्वविद्यालय सभी मापदंडो ंमें उच्चर्म जुडाि प्रदविचर् किरे् हैं, वजसमें 42.6% औसर् दैवनक उपयोगकर्ाच प्रवर् छात्र 

औसर्न 8.7 संसािनो ंर्क पहाँर् प्राप्त किरे् हैं। वटयि-2 िहि के विश्वविद्यालय मध्यम जुडाि स्ति वदखारे् हैं, जबवक 

छोटे िहि के विश्वविद्यालय कम जुडाि दि प्रदविचर् किरे् हैं, जो संभिर्ः  वडवजटल बुवनयादी ढांरे् की असमानर्ाओ ं

औि छात्रो ंकी प्रौद्योवगकी र्क पहाँर् में वभन्नर्ा को दिाचर्ा है। पूणचर्ा दि महानगिीय के्षत्रो ंमें 67.8% से लेकि छोटे 

िहिो ंमें 51.2% र्क है, जो वनिंर्ि जुडाि में महत्वपूणच भौगोवलक विवििर्ाओ ंको दिाचर्ी है। संरु्वि स्कोि सभी 
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संदभों में लगार्ाि सकािात्मक बने हए हैं (3.87 समग्र औसर्), यह दिाचर्ा है वक छात्र स्थान की पििाह वकए वबना 

OCW संसािनो ंको महत्व देरे् हैं। 

िावलका 5: ओसीडबू्ल्य कायासन्वयन की चुनौवियााँ और बाधाएाँ  

चुनौिी शे्रणी गंभीरिा 

रेवटंग (5-

वबंदु) 

घटना की 

आवृवत्त (%) 

कायासन्वयन 

पर प्रभाव 

प्रभाववि ववश्वववद्यालय 

(n=150) 

प्राथवमकिा 

रैं वकंग 

सीवमर् र्कनीकी 

अिसंिर्ना 

4.18 76.7 उच्च 115 1 

अपयाचप्त संकाय 

प्रविक्षण 

4.05 68.0 उच्च 102 2 

वित्तीय संसािनो ं की 

कमी 

3.92 71.3 उच्च 107 3 

कॉपीिाइट औि 

लाइसेंवसंग संबंिी 

वरं्र्ाएाँ  

3.67 54.7 मध्यम 82 4 

कम छात्र जागरूकर्ा 3.54 62.0 मध्यम 93 5 

गुणित्ता आश्वासन मुदे्द 3.41 49.3 मध्यम 74 6 

र्ावलका 5 भािर्ीय विश्वविद्यालयो ंमें ओसीडबू्ल्य कायाचन्वयन में बािा डालने िाली प्राथवमक रु्नौवर्यो ंकी पहर्ान 

किर्ी है। सीवमर् र्कनीकी बुवनयादी ढांर्ा 4.18 की िेवटंग के साथ सबसे गंभीि रु्नौर्ी के रूप में उभिर्ा है, जो 

76.7% संस्थानो ंको प्रभाविर् किर्ा है औि नमूने में िावमल 150 विश्वविद्यालयो ंमें से 115 को प्रभाविर् किर्ा है। यह 

वनष्कषच भािर्ीय उच्च विक्षा में लगार्ाि वडवजटल बुवनयादी ढांरे् की कमी को िेखांवकर् किर्ा है। अपयाचप्त संकाय 

प्रविक्षण गंभीिर्ा (4.05) में दूसिे स्थान पि है, जो 68% संस्थानो ंमें होर्ा है औि 102 विश्वविद्यालयो ंको प्रभाविर् 

किर्ा है, जो महत्वपूणच मानि संसािन विकास आिश्यकर्ाओ ंको उजागि किर्ा है। वित्तीय संसािन की कमी, वजसे 

3.92 िेट वकया गया है, 71.3% संस्थानो ंको प्रभाविर् किर्ी है, जो ओसीडबू्ल्य को अपनाने में आवथचक बािाओ ंको 

प्रदविचर् किर्ी है। कॉपीिाइट औि लाइसेंवसंग संबंिी वरं्र्ाएं, हालांवक प्रभाि में मध्यम हैं 

िावलका 6: कायासन्वयन रणनीविय  ंका िुलनात्मक ववशे्लषण 

कायासन्वयन 

रणनीवि 

उपय ग करने 

वाले ववश्वववद्यालय 

(n) 

सफलिा 

दर (%) 

औसि 

कायासन्वयन 

समय (मिीने) 

लागि 

दक्षिा 

रेवटंग 

स्थिरिा 

स्क र 

अनुिंवसि 

ग द लेना 

र्िणबि 

विभागीय 

48 73.5 14.2 4.12 4.25 उच्च 
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िोलआउट 

पायलट कायचक्रम 

विस्ताि 

32 68.8 18.6 3.87 4.08 उच्च 

पूणच संस्थान का 

िुभािंभ 

24 52.1 9.4 3.34 3.12 मध्यम 

संकाय-नेरृ्त्व 

िाली जमीनी स्ति 

पि 

28 64.3 22.3 4.45 3.78 मध्यम 

ऊपि से नीरे् का 

जनादेि 

18 44.4 7.8 2.98 2.67 कम 

र्ावलका 6 भािर्ीय विश्वविद्यालयो ं में प्रयुक्त विवभन्न OCW कायाचन्वयन िणनीवर्यो ं की रु्लना किर्ी है। र्िणबि 

विभागीय िोलआउट 73.5% की उच्चर्म सफलर्ा दि प्रदविचर् किर्ा है, वजसका उपयोग 48 विश्वविद्यालयो ंद्वािा 

वकया जार्ा है, वजसमें मजबूर् स्थस्थिर्ा स्कोि (4.25) औि उवर्र् कायाचन्वयन समयसीमा (14.2 महीने) है। यह 

दृविकोण व्यिस्थस्थर् योजना को प्रबंिनीय दायिे के साथ संरु्वलर् किर्ा है, वजससे संस्थानो ंको उत्तिोत्ति सीखने औि 

अनुकूलन किने में मदद वमलर्ी है। पायलट कायचक्रम विस्ताि 68.8% सफलर्ा दि दिाचर्ा है, वजसके वलए लंबी 

कायाचन्वयन अिवि (18.6 महीने) की आिश्यकर्ा होर्ी है, लेवकन यह अिी लागर् दक्षर्ा प्रदान किर्ा है। पूणच 

संस्थान लॉन्च, हालांवक सबसे रे्ज (9.4 महीने), कम सफलर्ा दि (52.1%) औि स्थस्थिर्ा स्कोि (3.12) प्रदविचर् किर्ा 

है, जो दिाचर्ा है वक जिबाजी में वकए गए कायाचन्वयन से दीघचकावलक प्रभाििीलर्ा प्रभाविर् हो सकर्ी है। 

 

6. वनष्कषस 

यह अध्ययन भािर्ीय विश्वविद्यालय एलएमएस पे्लटफॉमच के अंर्गचर् ओसीडबू्ल्य कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंकी व्यापक 

जानकािी प्रदान किर्ा है, वजससे प्रगवर् औि वनिंर्ि रु्नौवर्यो,ं दोनो ंका पर्ा र्लर्ा है। िोि दिाचर्ा है वक जहााँ 60% 

संस्थानो ं ने ओसीडबू्ल्य पहलो ं को लागू वकया है, िही ंकायाचन्वयन की गुणित्ता संस्थागर् वििेषर्ाओ,ं संसािनो ंकी 

उपलब्धर्ा औि िणनीवर्क दृविकोणो ं के आिाि पि काफी वभन्न होर्ी है। संस्थागर् समथचन औि संकाय प्रविक्षण 

महत्वपूणच सफलर्ा कािक बनकि उभिे हैं, वजनका कायाचन्वयन परिणामो ं के साथ मजबूर् सकािात्मक संबंि है। 

वनष्कषच इस बार् पि जोि देरे् हैं वक ओसीडबू्ल्य को अपनाने के वलए अलग-थलग र्कनीकी हस्तके्षपो ं के बजाय 

व्यिस्थस्थर् संस्थागर् प्रवर्बिर्ा की आिश्यकर्ा है। छात्र सहभावगर्ा में भौगोवलक असमानर्ाएाँ  व्यापक वडवजटल 

विभाजन रु्नौवर्यो ं को दिाचर्ी हैं वजनके वलए व्यस्थक्तगर् संस्थानो ं से पिे समस्थन्वर् प्रवर्वक्रया की आिश्यकर्ा है। 

र्कनीकी अिसंिर्ना की सीमाएाँ  कायाचन्वयन में सबसे बडी बािा बनी हई हैं, जो र्ीन-र्ौथाई से अविक संस्थानो ंको 

प्रभाविर् किर्ी हैं औि OCW की पहाँर् को बाविर् किर्ी हैं। कायाचन्वयन िणनीवर्यो ंके रु्लनात्मक विशे्लषण से पर्ा 

र्लर्ा है वक र्िणबि, सहभागी दृविकोण, र्ीव्र, िीषच-स्तिीय अविदेिो ं की रु्लना में बेहर्ि परिणाम देरे् हैं, जो 
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वहर्िािक सहभावगर्ा औि व्यिस्थस्थर् योजना के महत्व पि बल देर्ा है। यह िोि विकासिील देिो ं के संदभच में 

ओसीडबू्ल्य कायाचन्वयन की गवर्िीलर्ा को समझने में योगदान देर्ा है औि मुक्त िैवक्षक संसािन पहलो ंको आगे 

बढ़ाने िाले भािर्ीय विश्वविद्यालयो ं के वलए साक्ष्य-आिारिर् सुझाि प्रदान किर्ा है। सफल कायाचन्वयन के वलए 

र्कनीकी अिसंिर्ना की कवमयो ं को दूि किना, व्यापक संकाय प्रविक्षण कायचक्रमो ं में वनिेि किना, संस्थागर् 

सहायर्ा रं्त्र स्थावपर् किना औि संस्थागर् क्षमर्ाओ ंके अनुरूप िणनीवर्क कायाचन्वयन दृविकोण अपनाना आिश्यक 

है। भविष्य के िोि में ओसीडबू्ल्य पहलो ंकी दीघचकावलक स्थस्थिर्ा की जााँर्, अविगम परिणामो ंके प्रभािो ंकी अविक 

व्यापक रूप से जााँर्, औि संसािन-वििि िार्ाििण में िैवक्षक प्रौद्योवगकी अपनाने को प्रभाविर् किने िाली वडवजटल 

विभाजन रु्नौवर्यो ंके समािान हेरु् निीन दृविकोणो ंकी खोज िावमल होनी र्ावहए। 
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