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सारांश  

भारत मŐ लœिगक असमानता एक गहन सम˟ा है जो युवितयो ंके शैƗिणक, आिथŊक और सामािजक िवकास को Ůभािवत 

करती है। यह अनुभवजɊ अȯयन 12-25 वषŊ की आयु की 2,500 युवितयो ंको शािमल करते Šए लœिगक असमानता के 

बŠआयामी Ůभावो ंकी जांच करता है। डेटा संŤह तीन महीने की अविध मŐ भारत के पांच राǛो ं (महारा Ō̓ , उȅर Ůदेश, 

तिमलनाडु, पिʮम बंगाल, गुजरात) से िकया गया। पįरणाम दशाŊते हœ िक 63% युवितयो ंको िशƗा मŐ असमान अवसर िमलते 

हœ, 71% को पाįरवाįरक िनणŊय ŮिŢया मŐ सीिमत भूिमका िमलती है, और 58% को आिथŊक आȏिनभŊरता के िलए बाधाओ ं

का सामना करना पड़ता है। सांİƥकीय िवʶेषण (χ² परीƗण, p<0.001) दशाŊता है िक Ťामीण Ɨेũो ंमŐ असमानता अिधक 

तीŴ है। अȯयन नीित िनमाŊताओ ंके िलए लिƗत हˑƗेप और सं̾थागत सुधार की िसफाįरश करता है [1]। 

मुƥ शɨ: लœिगक असमानता, युवितयां, िशƗा, आिथŊक सशİƅकरण, सामािजक भागीदारी, Ťामीण-शहरी अंतर, डेटा 

िवʶेषण 

पįरचय  

भारतीय समाज मŐ लœिगक असमानता की वाˑिवकता 

भारतीय समाज मŐ लœिगक असमानता की जड़Ő गहरी हœ। यह सम˟ा केवल सांİƥकीय िबंदुओ ंतक सीिमत नही ंहै। वाˑव 

मŐ, यह हर िदन लाखो ंयुवितयो ंके जीवन को आकार देती है। यूिनसेफ की 2022 की įरपोटŊ बताती है िक भारत मŐ िलंग-

आधाįरत भेदभाव के कारण मिहलाओ ंकी भागीदारी की दर िवʷ औसत से 34% कम है [2]। िशƗा मŐ असमानता िवशेष 

ŝप से िचंताजनक है Ťामीण Ɨेũो ंमŐ लड़िकयो ंकी ˋूल डŌ ॉपआउट दर 42% तक पŠंचती है। पįरवार के भीतर संसाधनो ं

का आवंटन अƛर पुũो ंके पƗ मŐ होता है, िजससे पोषण, ˢा˖ सेवा और ʩİƅगत िवकास मŐ िवषमता उȋɄ होती है। 

यह अȯयन इन असमानताओ ंको मापने और उनके Ůभावो ंको समझने का Ůयास करता है। 
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युवितयो ंपर बŠआयामी Ůभाव 

लœिगक असमानता के Ůभाव केवल आिथŊक नही ंहœ, बİʋ मनोवैǒािनक और सामािजक भी हœ। युवितयां अपने भिवˈ के 

बारे मŐ कम आशावादी होती हœ, और उनके ˢɓ अƛर पाįरवाįरक दबाव से Ůभािवत होते हœ। वैिʷक लœिगक अंतराल 

सूचकांक (2023) के अनुसार, भारत 146 देशो ंमŐ 127वŐ ̾थान पर है। ˢा˖ पįरणामो ंमŐ असमानता भी ˙ʼ है Ůजनन 

ˢा˖ सेवाओ ंतक पŠंच सीिमत है, और शरीर के आकार और उपİ̾थित के बारे मŐ सामािजक मानदंड आȏिवʷास को 

कम करते हœ। शैƗिणक उपलİɩयो ंमŐ भी अंतर ̊ʴमान है, जहां बेिटयो ंको इंजीिनयįरंग और िवǒान मŐ कम ŮोȖाहन िदया 

जाता है। यह अȯयन इन बŠआयामी Ůभावो ंको माũाȏक ŝप से ŮदिशŊत करता है [3]। 

अनुसंधान का उȞेʴ और महȕ 

इस अनुसंधान का Ůाथिमक उȞेʴ लœिगक असमानता के िविभɄ आयामो ंऔर उनके युवितयो ंपर Ůभावो ंको डेटा-संचािलत 

तरीके से दˑावेिज़त करना है। अȯयन यह सवाल पूछता है: Ɛा शहरी और Ťामीण Ɨेũो ंमŐ असमानता के ˑर मŐ महȕपूणŊ 

अंतर है? Ɛा िशƗा, ˢा˖, और आिथŊक अवसरो ं मŐ असमानता सहसंबȠ है? िकस हद तक पाįरवाįरक आय और 

सामािजक पंूजी असमानता को कम कर सकते हœ? ये Ůʲ नीित िनमाŊण और सामािजक हˑƗेप के िलए महȕपूणŊ हœ। वतŊमान 

अȯयन 2,500 Ůितभािगयो ंसे Ůाथिमक डेटा का उपयोग करके इन सवालो ंका जवाब देने का Ůयास करता है, जो भारत के 

िविभɄ सामािजक-आिथŊक पृʿभूिम से हœ [4]। 

सािहȑ की समीƗा  

लœिगक असमानता पर वैिʷक सािहȑ बताता है िक यह एक बŠ-ˑरीय सम˟ा है िजसे सांˋृितक, आिथŊक और सं̾थागत 

कारको ंȪारा संचािलत िकया जाता है। सेन (1999) की अवधारणा "Ɨमता ̊िʼकोण" इस बात पर जोर देती है िक मिहलाओ ं

को अपनी Ɨमताओ ंका एहसास करने के िलए ˢतंũता की आवʴकता है। भारतीय संदभŊ मŐ, दास और सुŰ˦ǻम (2003) 

ने िदखाया िक लड़िकयो ंकी िशƗा मŐ िनवेश लंबे समय तक सामािजक पįरणामो ंमŐ सुधार करता है, िफर भी Ťामीण भारत 

मŐ यह िनवेश कम रहता है [5]। मुलर (2007) ने पाया िक पįरवार के भीतर िनणŊय-िनमाŊण की शİƅयां लœिगक असमानता 

का एक Ůमुख संकेतक हœ। अŤवाल (2017) ने भारत के िविभɄ Ɨेũो ंमŐ डेटा िवʶेषण िकया और पाया िक धमŊिनरपेƗ िशƗा 

के ˑर और लœिगक समानता के बीच एक मजबूत सकाराȏक सहसंबंध है। यूिनसेफ (2022) की įरपोटŊ बताती है िक भारत 

मŐ 258 िमिलयन मिहलाएं साƗरता संकट का सामना करती हœ। िवʷ बœक (2023) के आंकड़े दशाŊते हœ िक Ůित भारतीय 

मिहला की ŵम शİƅ भागीदारी माũ 21% है। हमारा अȯयन इन िनʺषŘ को भारतीय युवा जनसंƥा पर िवˑाįरत करता 

है और ̾थानीय Ůसंग मŐ असमानता के Ůभावो ंको अिधक िवˑार से दˑावेिज़त करता है [6]। 
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अनुसंधान पȠित  

अनुसंधान िडजाइन और नमूना 

यह अनुसंधान एक Ţॉस-सेƕनल सवőƗण िडजाइन का उपयोग करता है। अȯयन जनसंƥा मŐ 12-25 वषŊ की आयु की 

मिहलाएं शािमल हœ। नमूना आकार 2,500 था, जो मʐी-ːेज Ƒːर सœपिलंग के माȯम से Ůाɑ िकया गया था। पांच राǛो ं

को जानबूझकर चुना गया तािक भौगोिलक िविवधता सुिनिʮत की जा सके। Ůȑेक राǛ से 500 Ůितभािगयो ंको चुना गया, 

िजनमŐ 60% शहरी और 40% Ťामीण Ɨेũो ंसे थे। समावेशन मानदंड मŐ भारतीय नागįरकता, वतŊमान मŐ ˋूल या कॉलेज मŐ 

नामांकन या पूरी Šई माȯिमक िशƗा शािमल थी। बिहʺार मानदंड मŐ गंभीर ˢा˖ İ̾थितयां या सूिचत सहमित देने मŐ 

असमथŊता शािमल थी। नमूना तािलका 1 मŐ िवˑृत है [7]। 

डेटा संŤह और उपकरण 

डेटा जुलाई 2023 से िसतंबर 2023 तक तीन महीने की अविध मŐ एकũ िकया गया था। एक संरिचत Ůʲावली का उपयोग 

िकया गया, िजसमŐ 60 Ůʲ थे जो चार Ůमुख डोमेन को कवर करते थे: (1) शैƗिणक अवसर और आकांƗाएं, (2) पाįरवाįरक 

िनणŊय-िनमाŊण मŐ भूिमका, (3) आिथŊक ˢतंũता और रोजगार के अवसर, और (4) सामािजक सुरƗा और आȏिनभŊरता। 

Ůʲावली तीन भाषाओं मŐ अनुवािदत की गई थी िहंदी, अंŤेजी और ̾ थानीय भाषा तािक भाषाई बाधाओ ंको दूर िकया जा सके। 

Ůʲ िलकटŊ पैमाने (5-िबंदु) पर थे, जहां 1 = "पूरी तरह असहमत" से 5 = "पूरी तरह सहमत" तक। साथ ही, सामािजक-

जनसांİƥकीय जानकारी (आयु, िशƗा, आय, जाित, धमŊ) एकũ की गई। साƗाǽार ŮिशिƗत मिहला साƗातकारकताŊओ ं

Ȫारा आयोिजत िकए गए थे तािक सांˋृितक संवेदनशीलता सुिनिʮत की जा सके [8]। 

डेटा िवʶेषण 

डेटा को SPSS 26.0 और Python (Pandas, NumPy, SciPy) का उपयोग करके िवʶेिषत िकया गया था। वणŊनाȏक 

आंकड़े (माȯ, मानक िवचलन, आवृिȅ िवतरण) की गणना की गई। समूहो ंके बीच अंतर का परीƗण करने के िलए, ˢतंũ 

नमूना t-परीƗण (शहरी बनाम Ťामीण) और chi-square परीƗण (ŵेणीबȠ चर के िलए) का उपयोग िकया गया [9]। 

pearson correlation परीƗण िविभɄ असमानता डोमेन के बीच संबंधो ंकी पहचान करने के िलए िकया गया। महȕ ˑर 

p < 0.05 पर िनधाŊįरत िकया गया। बŠिविवध िवʶेषण के िलए, linear regression मॉडल का उपयोग िकया गया तािक 

असमानता को Ůभािवत करने वाले कारको ंकी पहचान की जा सके। 

डेटा संŤह और िवʶेषण  

तािलका 1: नमूना िवशेषताएं 

िवशेषता  राǛ  नमूना आकार  Ůितशत  
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महारा Ō̓  - शहरी महारा Ō̓  300 12% 

महारा Ō̓  - Ťामीण महारा Ō̓  200 8% 

उȅर Ůदेश - शहरी उȅर Ůदेश 300 12% 

उȅर Ůदेश - Ťामीण उȅर Ůदेश 200 8% 

तिमलनाडु - शहरी तिमलनाडु 300 12% 

तिमलनाडु - Ťामीण तिमलनाडु 200 8% 

 

िचũ 1: नमूना िवशेषताएं 

तािलका 2: िशƗा तक पŠंच मŐ असमानता 

िशƗा संकेतक शहरी 
(%) 

Ťामीण (%) कुल (%) χ² (p-value) 

Ůाथिमक ˋूल मŐ नामांकन 96 78 88 42.3 (0.001) 

माȯिमक ˋूल तक पŠंच 89 54 74 78.6 (0.001) 

उǄ िशƗा आकांƗा 84 42 63 96.2 (0.001) 

STEM िवषय चयन 31 12 22 58.4 (0.001) 

िशƗा पूणŊ करने की इǅा 91 68 80 65.3 (0.001) 

 



ISSN: 2249-7196 

IJMRR/Oct- Dec 2025/ Volume 15/Issue 4/166-177 

ŵेया ŵीवाˑव / International Journal of Management Research & Review 

170 
 

 

िचũ 2: िशƗा तक पŠंच मŐ असमानता 

तािलका 3: पाįरवाįरक िनणŊय-िनमाŊण मŐ भूिमका  

िनणŊय Ɨेũ पूणŊ िनयंũण 
(%) 

आंिशक भूिमका 
(%) 

कोई भूिमका 
नही ं(%) 

माȯ ˋोर 

िशƗा चुनाव 18 42 40 2.78 

कįरयर का िनणŊय 12 35 53 2.59 

िववाह का िनणŊय 5 28 67 1.38 

िवȅीय खचŊ 8 32 60 1.48 

ˢा˖ संबंधी िनणŊय 22 45 33 2.89 
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िचũ 3: पाįरवाįरक िनणŊय-िनमाŊण मŐ भूिमका  

तािलका 4: आिथŊक अवसर और रोजगार  

आिथŊक संकेतक हां (%) नही ं(%) अिनिʮत (%) 

रोजगार के अवसर तक पŠंच 34 48 18 

अपनी आय पर िनयंũण 29 56 15 

बœक खाता और िवȅीय साƗरता 58 32 10 

उȨिमता के अवसर 21 62 17 

समान वेतन की उʃीद 42 39 19 

आिथŊक आȏिनभŊरता की 
कʙना 

47 36 17 
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िचũ 4: आिथŊक अवसर और रोजगार  

तािलका 5: सामािजक सहायता और सुरƗा  

सहायता का Ůकार पįरवार (%) ˋूल/कॉलेज 
(%) 

सरकारी 
संगठन (%) 

कोई नही ं(%) 

िशƗा संबंधी सहायता 78 65 18 8 

ʩİƅगत िवकास 
िनदőशन 

45 52 5 28 

कौशल ŮिशƗण तक 
पŠंच 

22 35 12 58 

सुरƗा और सहायता 72 48 25 15 

मानिसक ˢा˖ 
सहायता 

38 42 8 42 
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िचũ 5: सामािजक सहायता और सुरƗा  

पįरणाम िवʶेषण  

तािलका 2 दशाŊती है िक िशƗा तक पŠंच मŐ शहरी और Ťामीण Ɨेũो ंके बीच बड़ा अंतर है। Ůाथिमक ˋूल मŐ नामांकन दर 

शहरी Ɨेũो ंमŐ 96% है जबिक Ťामीण Ɨेũो ंमŐ केवल 78% है। यह अंतर माȯिमक ˑर पर 89% बनाम 54% तक बढ़ जाता 

है, जो 35 Ůितशत िबंदुओ ंका एक महȕपूणŊ अंतर है [10]। सांİƥकीय ŝप से, सभी अंतर अȑिधक महȕपूणŊ हœ (p < 

0.001), जो दशाŊता है िक ये अंतर या̊İǅक नही ंहœ। STEM िवषयो ंका चयन िवशेष ŝप से िचंताजनक है शहरी युवितयो ंमŐ 

से केवल 31% STEM िवषय चुनते हœ, जबिक Ťामीण Ɨेũो ंमŐ यह संƥा 12% है। तािलका 3 पाįरवाįरक िनणŊय-िनमाŊण मŐ 

असमानता को दशाŊती है। िववाह का िनणŊय सबसे अिधक िनयंũण वाला Ɨेũ है 67% युवितयो ंको इस िनणŊय मŐ कोई भूिमका 

नही ंिमलती। यहां तक िक िशƗा चुनाव मŐ भी, 40% युवितयो ंको कोई िनयंũण नही ंिमलता। तािलका 4 आिथŊक अवसरो ंमŐ 

कमी को दशाŊती है। केवल 34% युवितयो ंको रोजगार के अवसरो ंतक पŠंच िमलती है, और 56% को अपनी आय पर कोई 

िनयंũण नही ंहै। तािलका 5 दशाŊती है िक पįरवार सबसे Ůमुख सहायता Ůणाली है, लेिकन कौशल ŮिशƗण के िलए 58% 

युवितयो ंको कोई सहायता नही ंिमलती [11]। 

चचाŊ  

यह अनुसंधान डेटा-आधाįरत ŝप से भारत मŐ युवा मिहलाओ ंके सामने आने वाली ʩापक असमानताओ ंकी पुिʼ करता है। 

िशƗा तक पŠंच मŐ 35 Ůितशत िबंदुओ ंका अंतर िसफŊ  एक आंकड़ा नही ंहै यह हजारो ंयुवितयो ंके जीवन पथ को िनिदŊʼ 

करता है [16]। शहरी-Ťामीण िवभाजन संचयी है। जो लड़िकयां Ůाथिमक ˋूल मŐ ही बाहर िनकल जाती हœ, वे कभी उǄ 

िशƗा या कौशल ŮिशƗण तक नही ंपŠंचती।ं यह िनʺषŊ अŤवाल (2017) के अȯयन से मेल खाता है, िजसने भारत मŐ 

िशƗा-समानता सहसंबंध की पुिʼ की थी। तािलका 3 मŐ पाįरवाįरक िनणŊय-िनमाŊण के पįरणाम िवशेष ŝप से परेशान करने 
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वाले हœ। िववाह के मामलो ंमŐ युवितयो ंकी कमजोर एजŐसी संˋृितगत आदशŘ को Ůितिबंिबत करती है जहां बेिटयो ंको संपिȅ 

के ŝप मŐ माना जाता है। दास और सुŰ˦ǻम (2003) के िनʺषŘ के साथ समानांतर, हमारा डेटा दशाŊता है िक घर के 

भीतर शİƅ की गितिविध बाहरी अवसरो ंको सीिमत करती है। आिथŊक आंकड़े िवशेषत: िचंताजनक हœ। केवल 34% का 

रोजगार अवसरो ंतक पŠंच होना दीघŊकािलक गरीबी और आिŵतता के चŢ को ̾थायी करता है। िवʷ बœक (2023) Ȫारा 

उद्धृत 21% ŵम शİƅ भागीदारी यह अंत Ŋ̊िʼ Ůदान करती है िक आिथŊक बिहʺार िकतना संरचनाȏक है। लेिकन एक 

सकाराȏक खोज यह है िक 91% शहरी और 68% Ťामीण युवितयां िशƗा पूरी करने की इǅा रखती हœ। यह आकांƗा, जब 

सƗम की जाती है, तो पįरवतŊन के िलए एक शİƅशाली Ůेरक हो सकती है। तािलका 5 की सहायता Ůणाली डेटा दशाŊती है 

िक पįरवार और िशƗा सं̾थान Ůाथिमक सहायता Ůदान करते हœ, लेिकन सरकारी संगठनो ंकी भूिमका Ɋूनतम है [16]। यह 

एक नीित अंतराल को इंिगत करता है जहां औपचाįरक समथŊन Ůणािलयो ंको िशƗा, कौशल, और आिथŊक सशİƅकरण मŐ 

िनवेश करने की आवʴकता है। िपछले अȯयनो ंकी तुलना मŐ, यह डेटा एक अिधक जिटल िचũ Ůदान करता है जहां 

असमानता एक एकल कारण से उȋɄ नही ंहोती बİʋ िशƗा, पाįरवाįरक संरचना, आिथŊक संरचना, और सामािजक मानदंडो ं

के बीच इंटरɘे से उȋɄ होती है। यह ʩापक ̊िʼकोण अिधक लिƗत और Ůभावी नीित हˑƗेप के िलए महȕपूणŊ है [17]। 

िनʺषŊ  

यह अनुभवजɊ अȯयन यह पुिʼ करता है िक भारत मŐ लœिगक असमानता ʩापक, बŠ-आयामी और कठोर है। डेटा से 

पता चलता है िक िशƗा, पाįरवाįरक िनणŊय-िनमाŊण, आिथŊक अवसर, और सामािजक सहायता सभी Ɨेũो ंमŐ महȕपूणŊ अंतर 

मौजूद हœ [18]। शहरी-Ťामीण िवभाजन असमानता को बढ़ाता है। सबसे महȕपूणŊ, असमानता ʩİƅगत पसंद का िवषय 

नही ंहै बİʋ संरचनाȏक बाधाएं हœ जो माता-िपता, समाज, और सं̾थानो ंȪारा लागू की जाती हœ। इन िनʺषŘ को भारत-

ʩापी नीित बदलावो ंको सूिचत करना चािहए [19]। िवशेष ŝप से: (1) Ůाथिमक ˑर पर लड़िकयो ंके नामांकन को सुिनिʮत 

करने के िलए Ťामीण Ɨेũो ंमŐ सरकारी िनवेश बढ़ाया जाना चािहए; (2) STEM िशƗा मŐ लड़िकयो ंको सिŢय ŝप से ŮोȖािहत 

और समिथŊत िकया जाना चािहए; (3) कौशल ŮिशƗण और उȨिमता के अवसरो ंको सभी समुदायो ंतक पŠंचाया जाना 

चािहए; (4) सामािजक मानदंडो ंको चुनौती देने के िलए सांˋृितक हˑƗेप चलाए जाने चािहए; (5) पįरवार के भीतर िनणŊय-

िनमाŊण मŐ युवा मिहलाओ ंकी भूिमका को सु̊ढ़ िकया जाना चािहए। अंत मŐ, इस डेटा का अथŊ यह है िक लœिगक समानता 

केवल एक नैितक लƙ नही ंहै यह रा Ō̓ ीय िवकास के िलए आवʴक है। जब आधी जनसंƥा को हािशए पर रखा जाता है, 

तो पूरा समाज पीछे रह जाता है [30]। 
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