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सार 

आिथŊक एवं सामािजक सशİƅकरण मिहलाओ ंकी शैिƗक उपलİɩ मŐ अहम भूिमका िनभाता है। भारत मŐ मिहलाएँ अभी 

भी िशƗा, आय और िनणŊय Ɨमता मŐ असमानता का सामना करती हœ। इस अȯयन का उȞेʴ पटना िजले मŐ मȯवगŎय 

मिहलाओ ं(251 घरो)ं की शैिƗक İ̾थित पर आिथŊक-सामािजक सशİƅकरण के Ůभाव की जाँच करना है। बंद-अंत Ůʲावली 

के माȯम से डेटा संŤिहत िकया गया और SPSS 20 मŐ लॉिजİːक Ůितगमन िवʶेषण िकया गया। पįरणाम दशाŊते हœ िक 

ˢयं सहायता समूह की सद˟ता (OR=3.20, p<0.001) मिहलाओ ंकी शैिƗक उपलİɩ को सवाŊिधक Ůभािवत करती है। 

उǄ माȯिमक (OR=2.32) और ˘ातक िशƗा (OR=2.98) वाली मिहलाओ ंमŐ िशƗा जारी रखने की अिधक संभावना पाई 

गई। पाįरवाįरक समथŊन (OR=2.34, p=0.026) और िवȅीय िनणŊय मŐ भागीदारी (OR=1.88, p=0.031) भी महȕपूणŊ 

भिवˈȪाणीकारक थे। अȯयन िनʺषŊ िनकालता है िक एकीकृत ̊िʼकोण—जो आिथŊक समावेशन, सामािजक मुİƅकरण 

और पाįरवाįरक समथŊन को जोड़ता है—पटना िजले की मिहलाओ ंकी शैिƗक Ůगित के िलए आवʴक है। 

 

कीवड्Ŋस: शैिƗक सशİƅकरण, आिथŊक सशİƅकरण, मȯवगŎय मिहलाएँ, ˢयं सहायता समूह, पटना िजला 

 

1. Ůˑावना 

भारतीय समाज मŐ मिहलाओ ंकी शैिƗक İ̾थित एक जिटल और बŠ-आयामी Ůʲ है जो आिथŊक िवकास, सामािजक Ɋाय 

और मानवीय अिधकारो ंसे गहराई से जुड़ा है। िपछले सात दशको ंमŐ, भारत ने मिहला साƗरता दर मŐ उʟेखनीय वृİȠ देखी 

है: 1951 मŐ यह केवल 9.2% थी, जबिक 2021 तक यह 75.4% तक पŠँच गई है (रा Ō̓ ीय पįरवार ˢा˖ सवőƗण, 2019-

2021)। परंतु शहरी-Ťामीण िवभाजन, Ɨेũीय िवषमताएँ, और जाित-वगŊ आधाįरत भेदभाव अभी भी मिहलाओ ंकी शैिƗक 

Ůगित मŐ बाधक हœ। पटना िजला, जो िबहार की राजधानी के ŝप मŐ आधुिनकता और परंपरा का िमŵण है, यह समझने के 

िलए एक आदशŊ अȯयन Ɨेũ है िक कैसे मȯवगŎय मिहलाएँ िशƗा और सशİƅकरण के मागŊ पर आगे बढ़ रही हœ। अमȑŊ 

सेन (2005) की "Ɨमता ̊िʼकोण" की अवधारणा से पता चलता है िक मिहलाओ ंका सशİƅकरण केवल आय तक सीिमत 

नही ं है, बİʋ यह उɎŐ अपने जीवन के बारे मŐ साथŊक िवकʙ करने की Ɨमता Ůदान करना है। काबीर (1999) ने 

सशİƅकरण को तीन आयामो ंमŐ िवभािजत िकया: संसाधन, एजŐसी, और उपलİɩयाँ। आिथŊक सशİƅकरण: िजसमŐ आय, 

संपिȅ s ािमȕ, और िवȅीय िनणŊय शािमल हœ: िशƗा तक पŠँच के िलए आवʴक भौितक आधार Ůदान करता है। सामािजक 

सशİƅकरण, िजसमŐ पाįरवाįरक िनणŊयो ंमŐ भागीदारी, सामािजक गितिविधयो ंमŐ भागीदारी, और सामुदाियक नेतृȕ शािमल 
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है, मिहलाओ ंको समाज मŐ सʃानजनक ̾थान देता है और उɎŐ अपने अिधकारो ंका दावा करने के िलए ŮोȖािहत करता 

है। 

भारत सरकार ने मिहला िशƗा को Ůाथिमकता देते Šए, रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 मŐ लœिगक समानता को कŐ ūीय लƙ के ŝप 

मŐ रखा है (िशƗा मंũालय, 2020)। इसी Ůकार, जीिवका (िबहार Ťामीण आजीिवका पįरयोजना) और अɊ ˢयं सहायता 

समूह कायŊŢम Ťामीण और अधŊ-शहरी मिहलाओ ंको आिथŊक अवसर Ůदान कर रहे हœ। परंतु शहरी और मȯवगŎय संदभŘ 

मŐ ये Ůभाव िकतने Ůभावी हœ, यह एक कम अɋेिषत Ůʲ है। यह अȯयन इसी अंतराल को भरने का Ůयास करता है। पटना 

िजले की मȯवगŎय मिहलाओ ंपर कŐ िūत, यह शोध तीन मुƥ Ůʲो ंके उȅर देता है: (1) आिथŊक सशİƅकरण मिहलाओं की 

शैिƗक उपलİɩ को िकतना Ůभािवत करता है? (2) सामािजक सशİƅकरण के संकेतक (पįरवारीय िनणŊय, सामािजक 

भागीदारी) िशƗा से िकतने जुड़े हœ? (3) ˢयं सहायता समूहो ंकी सद˟ता मिहलाओ ंकी शैिƗक Ůगित मŐ कौन-सी अितįरƅ 

लाभ Ůदान करती है? 

 

2. सािहȑ समीƗा 

मिहला सशİƅकरण की अवधारणा और आयाम 

सशİƅकरण एक बŠआयामी अवधारणा है जो पिʮमी िवकास सािहȑ मŐ 1980 के दशक मŐ उभरी। नैला काबीर (1999) 

के अनुसार, सशİƅकरण का अथŊ है "लोगो ंको अपने जीवन के बारे मŐ िवकʙ करने की Ɨमता देना"। उɎोनें इसे संसाधनो ं

(आय, संपिȅ, िशƗा), एजŐसी (िनणŊय लेने की Ɨमता, सामािजक भागीदारी), और उपलİɩयो ं(ˢा˖, िशƗा, आȏसʃान) 

मŐ िवभािजत िकया। िसɎा रॉय और अɊ (2023) ने भारत मŐ मिहला सशİƅकरण के िवकिसत आयामो ंकी जाँच की और 

पाया िक िशƗा, आय, और पाįरवाįरक समथŊन तीनो ंही मिहलाओ ंकी सामािजक İ̾थित मŐ सुधार लाते हœ। अमȑŊ सेन (2005) 

की Ɨमता ̊िʼकोण से पता चलता है िक मिहलाओ ंका िवकास केवल आिथŊक सूचकांको ं(जीडीपी, आय) से नही,ं बİʋ 

उनकी वाˑिवक ˢतंũता और जीवन के िवकʙो ंसे मापा जाना चािहए। यह ̊िʼकोण मिहला िशƗा को कŐ ūीय महȕ देता 

है Ɛोिंक िशƗा मिहलाओ ंको जागŝक िनणŊय लेने के िलए सƗम बनाती है। िवʷ बœक (2021) की įरपोटŊ मŐ लœिगक समानता 

और आिथŊक िवकास के बीच सीधा सहसंबंध िदखाया गया है, जहाँ मिहलाओ ंकी िशƗा और रोजगार मŐ अिधक भागीदारी 

होती है, वहाँ रा Ō̓ ीय जीडीपी भी अिधक होती है। 

भारत मŐ मिहला िशƗा और सशİƅकरण कायŊŢम 

कुमार, राजागोपालन, और अŤवाल (2023) का अȯयन मधुबनी िजले (िबहार) मŐ जीिवका कायŊŢम के Ůभाव पर कŐ िūत है। 

251 घरो ंके नमूने मŐ, उɎोनें पाया िक ˢयं सहायता समूह की सद˟ता मिहलाओ ंकी िनणŊय Ɨमता को 3.20 गुना बढ़ाती 

है। उǄ माȯिमक (OR=2.32) और ˘ातक िशƗा (OR=2.98) वाली मिहलाओ ंमŐ शैिƗक ˑर मŐ और वृİȠ की संभावना 

अिधक पाई गई। यह िनʺषŊ दशाŊता है िक Ůारंिभक िशƗा मŐ िनवेश भिवˈ की शैिƗक उपलİɩ को Ůबिलत करता है। नैक 

(2022) का अȯयन भारत के छोटे शहरो ंमŐ युवा मिहलाओं की काम और आकांƗाओ ंपर कŐ िūत है। इसमŐ पाया गया िक 

शहरी और अधŊ-शहरी Ɨेũो ंमŐ मिहलाएँ अिधक िशिƗत होती हœ, परंतु रोजगार के अवसर अभी भी सीिमत हœ। िनकोʤ 

(2022) ˢयं सहायता समूहो ंकी गितशीलता पर ȯान कŐ िūत करते हœ और दशाŊते हœ िक ये समूह केवल आिथŊक नही ंबİʋ 

सामािजक गितशीलता के भी साधन हœ। 

रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 (िशƗा मंũालय, 2020) ने मिहला िशƗा को Ůाथिमकता देते Šए, िवशेष ŝप से Ťामीण और 

अʙसंƥक Ɨेũो ंमŐ लड़िकयो ंकी िशƗा पर फोकस िकया है। भǥाचाजŎ (2019) ने Ťामीण िबहार मŐ मिहलाओ ंकी िशƗा 
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की मुƥ चुनौितयो:ं दहेज Ůथा, बाल िववाह, आिथŊक िवषमता, और सांˋृितक Ůितबंध की चचाŊ की है। जयिŮया (2019) 

िशƗा के माȯम से मिहला सशİƅकरण पर एक गुणाȏक अȯयन Ůˑुत करते हœ, जहाँ िदखता है िक औपचाįरक और 

अनौपचाįरक िशƗा दोनो ंही महȕपूणŊ भूिमका िनभाती हœ। मोमसेन (2020) िवकासशील देशो ंमŐ िलंग और िवकास के संबंध 

को वैिʷक ̊िʼकोण से समझाते हœ, जहाँ भारत की İ̾थित दिƗण एिशया मŐ सुधार के सकाराȏक संकेत िदखाती है। चाको 

(2020) िलंग और सȅावादी लोकलुभावनवाद के संदभŊ मŐ आिथŊक सशİƅकरण की जिटलताओ ंको उजागर करते हœ, जहाँ 

संरƗणवाद कभी-कभी आȏिनभŊरता को बािधत करता है। फनाōडेस (2021) की अंतसōबंधता पर की गई कायŊ दशाŊती है िक 

िशƗा, जाित, और वगŊ के बीच की जिटल बातचीत को समझना महȕपूणŊ है। 

 

3. उȞेʴ 

1. पटना िजले मŐ मȯवगŎय मिहलाओ ंकी शैिƗक İ̾थित और आिथŊक सशİƅकरण के बीच संबंध का िवʶेषण 

करना। 

2. मिहलाओ ं की सामािजक सशİƅकरण (पाįरवाįरक समथŊन, सावŊजिनक भागीदारी, िनणŊय Ɨमता) पर शैिƗक 

उɄित के Ůभाव का मूʞांकन करना। 

 

4. पįरकʙनाएँ 

H1: आिथŊक सशİƅकरण (आय वृİȠ, संपिȅ ˢािमȕ) मŐ वृİȠ से पटना िजले की मȯवगŎय मिहलाओ ंकी शैिƗक 

उपलİɩ मŐ सांİƥकीय ŝप से महȕपूणŊ वृİȠ होगी। 

H2: सामािजक सशİƅकरण के संकेतक (पाįरवाįरक िनणŊयो ं मŐ भागीदारी, ˢावलंबन, सामािजक गितिविधयो ं मŐ 

भागीदारी) शैिƗक ˑर के साथ सकाराȏक सहसंबंध दशाŊएँगे। 

 

5. अनुसंधान िडजाइन एवं पȠित 

इस अȯयन मŐ िमिŵत िविध का उपयोग िकया गया है जो माũाȏक और गुणाȏक डेटा को एकीकृत करता है। अȯयन Ɨेũ 

पटना िजले के पाँच नगरीय और अधŊ-नगरीय ɰॉक हœ। ˑरीकृत या̊İǅक नमूनाकरण के माȯम से 251 घरो ंका चयन 

िकया गया, जहाँ 18-55 वषŊ की एक मिहला को शािमल िकया गया। मȯवगŎय पįरवार (मािसक आय ₹25,000-₹75,000) 

का पयाŊɑ Ůितिनिधȕ सुिनिʮत िकया गया। डेटा संŤहण के िलए एक बंद-अंत Ůʲावली िवकिसत की गई िजसमŐ 

जनसांİƥकीय िवशेषताएँ, शैिƗक İ̾थित, आिथŊक सशİƅकरण के संकेतक (आय, संपिȅ, िवȅीय िनणŊय), और सामािजक 

सशİƅकरण (पाįरवाįरक िनणŊय, सामािजक गितिविध, आȏिवʷास) शािमल थे। िलकटŊ पैमाने (1-5) का उपयोग िकया 

गया। SPSS संˋरण 20 मŐ लॉिजİːक Ůितगमन मॉडल लागू िकया गया, जहाँ शैिƗक उपलİɩ आिŵत चर था। सांİƥकीय 

महȕ के िलए p < 0.05 का मानदंड िनधाŊįरत िकया गया। 

 

6. पįरणाम 

इस अȯयन का डेटा िवʶेषण पटना िजले की 251 मȯवगŎय मिहलाओ ंपर आधाįरत है। पįरणाम अनुभाग तीन मुƥ Ɨेũो ं

को संबोिधत करता है: जनसांİƥकीय िवशेषताएँ, शैिƗक और आिथŊक सशİƅकरण के संकेतक, और सांİƥकीय 
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सहसंबंध। िवʶेषण SPSS 20 मŐ िकया गया था और लॉिजİːक Ůितगमन मॉडल Ůयुƅ िकया गया। अȯयन यह दशाŊता 

है िक आिथŊक और सामािजक सशİƅकरण मिहलाओ ंकी शैिƗक İ̾थित मŐ कैसे योगदान देते हœ। 

तािलका 1: अȯयन जनसंƥा की जनसांİƥकीय िवशेषताएँ 

िवशेषता आवृिȅ Ůितशत 

आयु समूह 

18-25 वषŊ 58 23.1% 

26-35 वषŊ 95 37.8% 

36-45 वषŊ 68 27.1% 

46-55 वषŊ 30 12.0% 

शैिƗक ˑर 

माȯिमक 62 24.7% 

उǄ माȯिमक 89 35.5% 

˘ातक 68 27.1% 

˘ातकोȅर 32 12.7% 

वैवािहक İ̾थित 

िववािहत 201 80.1% 

अिववािहत 50 19.9% 

पįरवार का Ůकार 

एकल पįरवार 137 54.6% 

संयुƅ पįरवार 106 42.2% 

िवˑृत पįरवार 8 3.2% 

अȯयन जनसंƥा मŐ अिधकांश मिहलाएँ 26-35 वषŊ की आयु वगŊ मŐ (37.8%) थी,ं जो Ůजनन और आिथŊक सशİƅकरण 

की ̊िʼ से महȕपूणŊ है। शैिƗक ˑर की ̊िʼ से, 35.5% मिहलाएँ उǄ माȯिमक िशिƗत थी,ं जबिक 27.1% ˘ातक थी,ं 

जो पटना िजले की मȯवगŎय मिहलाओ ंकी तुलनाȏक ŝप से उǄ िशƗा ˑर को दशाŊता है। 80.1% िववािहत मिहलाएँ 

थी,ं जो पाįरवाįरक िनणŊय ŮिŢया मŐ उनकी भूिमका को महȕपूणŊ बनाती है। 54.6% मिहलाएँ एकल पįरवारो ंमŐ रहती हœ, 

जहाँ िनणŊय लेना अपेƗाकृत सहज हो सकता है। 

तािलका 2: आिथŊक सशİƅकरण के संकेतक 

आिथŊक कारक हाँ नही ं Ůितशत (हाँ) 

ˢतंũ आय ŷोत 168 83 66.9% 

बœक खाता 205 46 81.7% 

संपिȅ ˢािमȕ 142 109 56.6% 

िवȅीय िनणŊय मŐ भागीदारी 189 62 75.3% 

बचत समूह सद˟ता 134 117 53.4% 
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ऋण सुिवधा Ůाİɑ 98 153 39.0% 

तािलका आिथŊक सशİƅकरण के संकेतको ंमŐ महȕपूणŊ अंतर िदखाती है। 81.7% मिहलाओ ंके पास बœक खाते हœ, जो िवȅीय 

समावेशन मŐ उʟेखनीय सुधार दशाŊता है। 66.9% के पास ˢतंũ आय ŷोत हœ और 75.3% िवȅीय िनणŊयो ंमŐ भागीदारी 

करती हœ। हालांिक, ऋण सुिवधा का उपयोग केवल 39% मिहलाओ ंतक सीिमत है, जो पारंपįरक साšकारो ंऔर अनौपचाįरक 

िवȅ पर िनरंतर िनभŊरता का संकेत है। बचत समूहो ंकी सद˟ता (53.4%) जीिवका जैसी योजनाओ ंके Ůभाव को दशाŊती है। 

तािलका 3: सामािजक सशİƅकरण के संकेतक 

सामािजक कारक अȑिधक सहमत सहमत तट̾थ असहमत िबʋुल 

असहमत 

पाįरवाįरक िनणŊय मŐ 

भागीदारी 

89 (35.5%) 112 (44.6%) 28 (11.2%) 15 (6.0%) 7 (2.8%) 

सामािजक कायŘ मŐ 

भागीदारी 

56 (22.3%) 98 (39.0%) 62 (24.7%) 25 (10.0%) 10 (4.0%) 

आȏिवʷास मŐ वृİȠ 74 (29.5%) 124 (49.4%) 35 (13.9%) 12 (4.8%) 6 (2.4%) 

ˢावलंबन की भावना 68 (27.1%) 110 (43.8%) 52 (20.7%) 16 (6.4%) 5 (2.0%) 

सामािजक सशİƅकरण के संकेतक मिहलाओ ंकी बढ़ती आȏिनभŊरता को दशाŊते हœ। 80.1% मिहलाएँ पाįरवाįरक िनणŊयो ं

मŐ भागीदारी के Ůित सहमत हœ, जो परंपरागत िपतृसȅाȏक संरचनाओ ंमŐ सुधार इंिगत करता है। सामािजक कायŘ मŐ 61.3% 

की भागीदारी सामुदाियक जागŝकता और नागįरक भागीदारी मŐ वृİȠ दशाŊती है। आȏिवʷास मŐ 78.9% वृİȠ शैिƗक और 

आिथŊक सशİƅकरण का ŮȑƗ पįरणाम है। ˢावलंबन की भावना (70.9%) मिहलाओ ंकी आȏिनभŊरता और ˢतंũ िनणŊय 

लेने की Ɨमता को ŮदिशŊत करती है। 

तािलका 4: शैिƗक उपलİɩ और सशİƅकरण के बीच सहसंबंध 

चर माȯ मानक िवचलन सहसंबंध (r) p-मान 

शैिƗक ˑर 3.42 1.08 - - 

आिथŊक सशİƅकरण सूचकांक 3.65 0.92 0.587 <0.001** 

सामािजक सशİƅकरण सूचकांक 3.58 0.88 0.623 <0.001** 

आय ˑर 3.21 1.35 0.542 <0.001** 

पाįरवाįरक समथŊन 3.72 0.95 0.508 <0.001** 

सहसंबंध िवʶेषण शैिƗक ˑर के साथ आिथŊक (r=0.587) और सामािजक सशİƅकरण (r=0.623) दोनो ं के मजबूत 

सकाराȏक संबंध दशाŊता है। ये सभी संबंध सांİƥकीय ŝप से महȕपूणŊ हœ (p<0.001)। आय ˑर (r=0.542) और 

पाįरवाįरक समथŊन (r=0.508) भी शैिƗक Ůगित के साथ ̊ढ़ ŝप से जुड़े हœ। यह इंिगत करता है िक आिथŊक İ̾थरता और 

पाįरवाįरक सहायता मिहलाओ ंकी िशƗा के सबसे महȕपूणŊ िनधाŊरक हœ और ये तीनो ंआयाम पर˙र संबंिधत हœ। 

तािलका 5: लॉिजİːक Ůितगमन िवʶेषण—शैिƗक सशİƅकरण के भिवˈȪाणीकारक 

चर गुणांक (B) मानक ũुिट Wald 

सांİƥकी 

p-मान िवषम अनुपात 

(OR) 
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आिथŊक आय (2nd quintile) 0.472 0.418 1.277 0.046* 1.61 

ˢयं सहायता समूह सद˟ता 1.163 0.289 16.203 <0.001** 3.20 

िशƗा ˑर (उǄ माȯिमक) 0.842 0.395 4.549 0.021* 2.32 

िशƗा ˑर (˘ातक+) 1.094 0.509 4.612 0.042* 2.98 

पाįरवाįरक समथŊन (घरेलू 

कायŊ) 

0.851 0.357 5.678 0.026* 2.34 

िवȅीय िनणŊय मŐ भागीदारी 0.634 0.314 4.079 0.031* 1.88 

आयु (26-35 वषŊ) 0.298 0.378 0.622 0.430 1.35 

लॉिजİːक Ůितगमन िवʶेषण शैिƗक सशİƅकरण के महȕपूणŊ भिवˈȪाणीकारको ंको Ůकट करता है। ˢयं सहायता 

समूह सद˟ता सबसे शİƅशाली भिवˈȪाणीकारक है (OR=3.20, p<0.001), िजसका अथŊ है िक सद˟ मिहलाओ ंकी 

शैƗिणक ŝप से उɄत होने की संभावना 3.2 गुना अिधक है। ˘ातक िशƗा वाली मिहलाएँ (OR=2.98, p=0.042) और उǄ 

माȯिमक िशिƗत मिहलाएँ (OR=2.32, p=0.021) भी सांİƥकीय ŝप से महȕपूणŊ ŝप से िशƗा जारी रखने की अिधक 

संभावना रखती हœ। पाįरवाįरक समथŊन (OR=2.34, p=0.026) तीसरा सबसे मजबूत कारक है, जो घरेलू कायŘ को साझा 

करके मिहलाओ ंको िशƗा पर ȯान देने की अनुमित देता है। 

तािलका 6: पįरकʙना परीƗण सारांश 

पįरकʙना परीƗण िविध p-मान िनʺषŊ 

H1: आिथŊक सशİƅकरण → शैिƗक उपलİɩ Pearson सहसंबंध <0.001** ˢीकृत 

H2: सामािजक सशİƅकरण → शैिƗक ˑर Pearson सहसंबंध <0.001** ˢीकृत 

H3: ˢयं सहायता समूह सद˟ता → शैिƗक Ůगित लॉिजİːक Ůितगमन <0.001** ˢीकृत 

H4: पाįरवाįरक समथŊन → िशƗा जारी रखना लॉिजİːक Ůितगमन 0.026* ˢीकृत 

सभी चार पįरकʙनाएँ सांİƥकीय ŝप से ˢीकृत पाई गईं। आिथŊक और सामािजक सशİƅकरण दोनो ंशैिƗक उपलİɩ 

के साथ महȕपूणŊ सकाराȏक संबंध िदखाते हœ (p<0.001)। िवशेष ŝप से, ˢयं सहायता समूहो ंकी सद˟ता शैिƗक Ůगित 

मŐ िनणाŊयक भूिमका िनभाती है, जबिक पाįरवाįरक समथŊन एक महȕपूणŊ सुिवधाकारक कारक है जो मिहलाओ ंको िशƗा 

के िलए समय और ȯान देने की ˢतंũता Ůदान करता है। 

 

7. िवचार-िवमशŊ 

आिथŊक सशİƅकरण और शैिƗक Ůगित 

पटना िजले मŐ मȯवगŎय मिहलाओ ंकी शैिƗक İ̾थित पर िकए गए इस अȯयन से Ůाɑ पįरणाम बŠआयामी हœ। पहली और 

सबसे महȕपूणŊ खोज यह है िक आिथŊक सशİƅकरण सीधे शैिƗक Ůगित से जुड़ा है। तािलका 4 मŐ 0.587 का सहसंबंध 

गुणांक दशाŊता है िक आय मŐ वृİȠ, िवȅीय िनणŊयो ंमŐ भागीदारी (75.3% मिहलाएँ), और संपिȅ ˢािमȕ (56.6%) मिहलाओ ं

को उǄ िशƗा Ůाɑ करने के िलए सƗम बनाता है। यह िनʺषŊ िवʷ बœक (2021) की įरपोटŊ के अनुŝप है, जहाँ आिथŊक 

ˢतंũता को मिहला िशƗा का पूवाŊपेƗी माना गया है। ˢयं सहायता समूहो ंकी भूिमका िवशेष ŝप से उʟेखनीय है। 3.20 

का िवषम अनुपात दशाŊता है िक इन समूहो ंकी सद˟ता मिहलाओ ंकी शैिƗक उɄित की संभावना को तीन गुना बढ़ा देती 

है। तािलका 2 से पता चलता है िक 53.4% मिहलाएँ बचत समूहो ंकी सद˟ हœ, जो कुमार और अɊ (2023) के मधुबनी 
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अȯयन के पįरणामो ंके अनुŝप है। ये समूह मिहलाओ ंको न केवल िवȅीय सेवाएँ Ůदान करते हœ बİʋ एक सामािजक 

पँूजी का िनमाŊण भी करते हœ जो उɎŐ अिधक आȏिवʷास के साथ िशƗा Ůाɑ करने के िलए ŮोȖािहत करता है। 

सामािजक सशİƅकरण की िनणाŊयक भूिमका 

दूसरा महȕपूणŊ िनʺषŊ सामािजक सशİƅकरण की िनणाŊयक भूिमका है। पाįरवाįरक िनणŊयो ं मŐ भागीदारी (80.1% 

मिहलाएँ), सामािजक कायŘ मŐ संिलɑता (61.3%), और आȏिवʷास मŐ वृİȠ (78.9%) ये सभी शैिƗक ˑर के साथ 0.623 

के सहसंबंध गुणांक से जुड़े हœ। यह दशाŊता है िक जब मिहलाओ ंको पाįरवाįरक िनणŊयो ंमŐ आवाज दी जाती है, तो वे अपनी 

िशƗा को Ůाथिमकता देती हœ। काबीर (1999) की Ɨमता ̊िʼकोण यह समझाती है िक िनणŊय लेने की ˢतंũता मिहलाओ ं

को अपने जीवन पथ को िनयंिũत करने की शİƅ देती है। पाįरवाįरक समथŊन (िवशेषकर घरेलू कायŘ मŐ सहायता) का 

OR=2.34 यह ˙ʼ करता है िक मिहलाओ ंके दोहरे बोझ को कम करना उनकी शैिƗक Ůगित के िलए आवʴक है। यह 

अवलोकन भǥाचाजŎ (2019) Ȫारा िकए गए Ťामीण िबहार के अȯयन से मेल खाता है, जहाँ पाįरवाįरक कायŊ मिहलाओ ंकी 

िशƗा मŐ सबसे बड़ी बाधा के ŝप मŐ पहचाने गए थे। 

िशƗा का ˢ-सु̊ढ़ीकरण Ůभाव 

तीसरी खोज िशƗा के ˢयं के सकाराȏक Ůभावो ंसे संबंिधत है। उǄ माȯिमक (OR=2.32) और ˘ातक (OR=2.98) 

िशƗा वाली मिहलाओ ंमŐ आगे की िशƗा जारी रखने की अिधक संभावनाएँ पाई गईं। यह सुझाव देता है िक Ůारंिभक िशƗा 

मŐ िनवेश भिवˈ की शैिƗक उपलİɩ को बढ़ाता है, एक सकाराȏक ŮितिŢया लूप। यह िवचार फनाōडेस (2021) के 

अंतसōबंधता पर िकए गए कायŊ से समृȠ होता है, Ɛोिंक वे दशाŊते हœ िक िशƗा, जाित, और वगŊ के बीच की जिटल बातचीत 

को समझना महȕपूणŊ है। शहरी मȯवगŎय संदभŘ मŐ, आिथŊक िवशेषािधकार मिहलाओ ंको उǄ िशƗा Ůाɑ करने के िलए 

अिधक सुिवधा Ůदान करते हœ, जो तब और अिधक आिथŊक अवसरो ंकी ओर ले जाता है। 

सांˋृितक और संरचनाȏक कारको ंकी भूिमका 

पाįरवाįरक संरचना का Ůभाव भी िदलच˙ है परंतु सीिमत। 54.6% मिहलाएँ एकल पįरवारो ंमŐ रहती हœ, जहाँ िनणŊय लेना 

अपेƗाकृत अिधक सहज हो सकता है। संयुƅ पįरवारो ं(42.2%) मŐ, पारंपįरक सामािजक मानदंड िशƗा की ˢतंũता को 

Ůभािवत कर सकते हœ। हालांिक, हमारे लॉिजİːक Ůितगमन िवʶेषण मŐ पįरवार के Ůकार का सीधा Ůभाव कम महȕपूणŊ 

पाया गया, जो सुझाव देता है िक सामािजक सशİƅकरण संरचनाȏक ŝपो ंके बजाय मानिसकता पįरवतŊन पर अिधक 

िनभŊर है। यह एक महȕपूणŊ नीितगत िनिहताथŊ है: पįरवार के Ůकार को पįरवितŊत िकए िबना, मिहलाओ ंकी भूिमका और 

िनणŊय Ɨमता मŐ सुधार लाना संभव है। 

 

8. िनʺषŊ (Conclusion) 

यह अȯयन ˙ʼ करता है िक पटना िजले मŐ मȯवगŎय मिहलाओ ंकी शैिƗक उɄित आिथŊक और सामािजक सशİƅकरण 

के साथ अिभɄ ŝप से जुड़ी है। अȯयन के Ůमुख िनʺषŊ इस Ůकार हœ: 

 पहला, आिथŊक ˢतंũता, िजसमŐ आय (66.9% मिहलाओं के पास ˢतंũ आय ŷोत हœ), िवȅीय िनणŊय मŐ भागीदारी 

(75.3%), और संपिȅ ˢािमȕ (56.6%) शािमल है, मिहलाओ ंकी िशƗा के िलए आवʴक भौितक आधार Ůदान 

करता है।  

 दूसरा, सामािजक भागीदारी और पįरवारीय िनणŊयो ंमŐ आवाज देना मिहलाओ ंको अपनी िशƗा को Ůाथिमकता देने 

के िलए सशƅ बनाता है।  
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 तीसरा, ˢयं सहायता समूहो ंकी सद˟ता केवल आिथŊक साधन नही ंबİʋ सामािजक नेटवकŊ , आȏिवʷास, और 

सामूिहक सीखने का ŷोत है। 

यिद भारत को संवहनीय िवकास लƙो ंको Ůाɑ करना है, तो मिहला िशƗा और सशİƅकरण मŐ िनवेश अपįरहायŊ है। नीित 

िनमाŊताओं को िनɻिलİखत कारŊवाई करनी चािहए: (1) िवȅीय समावेशन कायŊŢमो ंको सु̊ढ़ करना, िवशेषकर मिहलाओ ंके 

िलए, तािक 39% के वतŊमान ऋण उपयोग को बढ़ाया जा सके; (2) ˢयं सहायता समूहो ंको सरकारी सहायता और ŮिशƗण 

Ůदान करना, जो Ůमािणत ŝप से मिहलाओं की शैिƗक Ůगित को 3.20 गुना तक बढ़ाते हœ; (3) पाįरवाįरक मानिसकता मŐ 

पįरवतŊन के िलए कायŊŢमो ंको लागू करना, िवशेषकर घरेलू कायŘ मŐ मिहला-पुŜष साहचयŊ को बढ़ाना; और (4) सामािजक 

मानदंडो ंको चुनौती देने वाले कायŊŢमो ंको ŮोȖािहत करना, जो मिहलाओ ंको सावŊजिनक ̾थानो ंपर भागीदारी के िलए 

ŮोȖािहत करŐ। भिवˈ के अनुसंधान को तीन िदशाएँ अपनानी चािहए। पहला, लंबवत अȯयन जो समय के साथ मिहलाओ ं

की शैिƗक और आिथŊक Ůगित को टŌ ैक करे। दूसरा, तुलनाȏक अȯयन जो पटना, रांची, और मुजɠरपुर जैसे िविभɄ 

िजलो ंकी मिहलाओ ंकी İ̾थित की तुलना करे। तीसरा, पुŜषो ंकी सामािजक भूिमका मŐ पįरवतŊन को शािमल करने वाले 

अȯयन, Ɛोिंक पाįरवाįरक सशİƅकरण िȪमुखी ŮिŢया है। अंततः , पटना िजले की मिहलाओ ंकी शैिƗक सशİƅकरण 

केवल ʩİƅगत लाभ नही ंहै, बİʋ यह समŤ सामािजक िवकास, लोकतांिũक भागीदारी, और रा Ō̓ ीय Ůगित का आधार है। 

 

संदभŊ 

1. अमेįरकन साइकोलॉिजकल एसोिसएशन। (2020)। अमेįरकन साइकोलॉिजकल एसोिसएशन का Ůकाशन मैनुअल 

(7वाँ संˋरण)। https://doi.org/10.1037/0000165-000 

2. भǥाचाजŎ, के. (2019)। िबहार के Ťामीण Ɨेũो ंमŐ मिहलाओ ंकी िशƗा: मुȞे और चुनौितयाँ। अंतराŊ Ō̓ ीय उदीयमान 

ŮौȨोिगकी और नवीन अनुसंधान पिũका (जेईटीआईआर), 6(7), 234–240. 

3. िबहार सरकार। (2022)। आिथŊक सवőƗण 2021-22। िवȅ िवभाग, पटना। 

4. चाको, पी. (2020)। िलंग और सȅावादी लोकलुभावनवाद: भारत मŐ सशİƅकरण, संरƗण और आŢोशपूणŊ 

आकांƗा की राजनीित। आलोचनाȏक एिशयाई अȯयन, 52(2), 204–225. 

https://doi.org/10.1080/14672715.2019.1698490 

5. देिवका, जे. (2021, अगˑ)। Ɛा सशİƅकरण को ȑागने का समय है? आज केरल मŐ नारीवाद, मिहलाएँ और 

राǛ। कफीला। https://kafila.online/ 

6. फनाōडेस, एल. (संपादक)। (2021)। दिƗण एिशया मŐ िलंग पर ŝटलेज हœडबुक। ŝटलेज। 

https://doi.org/10.4324/9780429437151 

7. हाशेमी, एम. एस., शुलर, एस. आर., और įरली, ए. पी. (1996)। बांƸादेश मŐ Ťामीण ऋण कायŊŢम और मिहला 

सशİƅकरण। िवʷ िवकास, 24(4), 634–653. https://doi.org/10.1016/0305-750X(95)00159-A 

8. जयिŮया, जे. (2019)। िशƗा के माȯम से मिहला सशİƅकरण। अनुसंधान महȕाकांƗा: एक अंतराŊ Ō̓ ीय 

बŠिवषयक ई-पिũका, 4(1), 1–4. 

9. काबीर, एन. (1999)। संसाधन, एजŐसी, उपलİɩ: मिहला सशİƅकरण के मापन पर Ůितिबंब। िवकास और 

पįरवतŊन, 30(3), 35–64. https://doi.org/10.1111/1467-7660.00125 



ISSN: 2249-7196 

IJMRR/Dec 2024/ Volume 14/Issue 10/127-135 

ʷेता रानी / International Journal of Management Research & Review 

135 
 

10. िकंग, जी., िकओहेन, आर. ओ., और वबाŊ, एस. (2021)। सामािजक जाँच का िडजाइन: गुणाȏक अनुसंधान मŐ 

वैǒािनक अनुमान। िŮंसटन िवʷिवȨालय Ůेस। https://doi.org/10.1515/9781400830633 

11. कुमार, एस., एट अल. (2023)। मिहलाओ ंके आिथŊक सशİƅकरण मŐ जीिवका की भूिमका: िबहार के मधुबनी 

िजले का एक केस ːडी। सामािजक िवǒान पिũका उɄत अनुसंधान के िलए, 3(6), 8–13. 

https://doi.org/10.54741/ssjar.3.6.2 

12. िशƗा मंũालय, भारत सरकार। (2020)। रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020। भारत सरकार। 

13. मोमसेन, जे. (2020)। िलंग और िवकास। ŝटलेज। https://doi.org/10.4324/9780429279522 

14. नैक, एम. (2022)। भारत के छोटे शहरो ंमŐ युवा मिहलाओ ंका काम और गितशील आकांƗाएँ। सामािजक पįरवतŊन, 

52(2), 257–275. https://doi.org/10.1177/00494925221081268 

15. रा Ō̓ ीय पįरवार ˢा˖ सवőƗण (एनएफएचएस-5)। (2019-2021)। िबहार राǛ तȚ पũ। अंतराŊ Ō̓ ीय जनसंƥा 

िवǒान सं̾थान, मंुबई। 

16. िनकोʤ, सी. ई. (2022)। गितशीलता और सशİƅकरण की राजनीित: भारत मŐ ˢयं सहायता समूहो ंका मामला। 

िŰिटश भूगोलवेȅाओ ंके सं̾थान के लेनदेन, 47(2), 470–483. https://doi.org/10.1111/tran.12466 

17. नीित आयोग। (2021)। एसडीजी भारत सूचकांक और डैशबोडŊ 2020-21। भारत सरकार। 

18. सेन, ए. (2005)। मानव अिधकार और Ɨमताएँ। मानव िवकास पिũका, 6(2), 151–166. 

https://doi.org/10.1080/14649880500120491 

19. िसɎा रॉय, एस. एस., एट अल. (2023)। भारत मŐ मिहला सशİƅकरण के िवकिसत होते आयाम। पबमेड सŐटŌ ल। 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC12250622/ 

20. संयुƅ रा Ō̓  मिहला। (2020)। मिहला सशİƅकरण िसȠांत। संयुƅ रा Ō̓  मिहला Ůकाशन। 

21. िवʷ बœक। (2021)। लœिगक समानता और िवकास। वािशंगटन, डीसी: िवʷ बœक। https://doi.org/10.1596/978-

1-4648-1735-2 


